
部门（单位）整体支出绩效目标申报表
（2026年度）

部门名称 上海市松江区总工会 下属预算单位个数 2

部门职责

松江区总工会：通过职业化社会化工会工作者服务项目、“灵活就业和新就业形态劳动者”工会会员服务经费项目的实
施为松江区职工提供优质的服务，切实维护职工的各项权益，让职工感受工会大家庭的温暖，体现党和政府对广大职工
的关心关爱。通过退休职工“三定”帮困、退休职工元旦春节帮困、支内人员关心关爱、送清凉、重阳节助医慰问职工
项目的实施，传递党和政府的关心关爱，帮助解决老人们生活中的基本需求，为他们营造良好的家居生活环境，提高晚
年生活质量，减轻老人们的家庭负担，同时通过项目的实施，不断扩大项目的社会影响力, 营造敬老爱老的社会氛围。
工人文化宫：1.开展职工宣传教育培训和文体活动，组织开展公益乐学教学点相关工作，2.开展工会系统文艺演出、文
艺作品等主题展览展示活动，3.组建松江职工文艺社团，开展社团培训及社团日常管理工作， 4.建设工会活动阵地，
负责场馆的日常运行、管理、设施设备维护
职工服务中心： 1.依法维护松江职工合法权益，在全区范围内开展法律援助和劳动争议调解、困难帮扶、就业服务等
工作，2.松江工会公共服务事项“一网通办”工作，承担互助保障、工会会员服务卡等业务，3.长三角G60科创走廊职
工科创成果发布交易工作，组织开展职工科创成果展览展示、路演、拍卖等活动，4.开展松江工会相关服务职工实事项
目 

年度履职目标

松江区总工会
编外人员工作经费：为了充分保障区总工会非编人员的劳动权益，优化单位人才结构，避免人员流动所带来的不确定风
险，节省管理成本。
帮困慰问：1.对象排摸审核精准，确保符合帮困送温暖要求；
2.帮扶金或慰问品发放精准，确保及时足额发放到位；
3.支内回沪医疗费补助计算准确，确保错误整改落实；
4.帮困送温暖工作制度严格规范，确保具有可操作性；
5.为老服务及活动的方案制定和执行严格遵守纪委正面清单汇编3.0版相关规定。
职工服务：职业化社会化工会工作者经费：用于补助2026年度职业化社会化工会工作者的薪酬、社保、公积金等。
“灵活就业和新就业形态劳动者”工会会员服务经费：1、扩大工会会员覆盖面，做好灵活就业和新就业形态劳动者群
体入会和服务；
2、推动灵活就业和新就业形态劳动者工会会员人数会籍管理、数据录入准确，规范使用服务经费。
工人文化宫：
编外人员工作经费：为了充分发挥工人文化宫阵地作用，全方位丰富职工精神文化生活，立体化服务职工群众需求，协
助开展各类职工文体活动，为职工提供直接、快捷、方便的帮助和服务，打造成为全市一流工人文化宫。
职工服务中心：
编外人员工作经费：为了充分发挥上海市松江区职工服务中心（上海市松江区长三角G60科创走廊职工科创成果发布交
易中心）阵地作用，提升服务职工的能力，扩大工会的影响力，为职工提供各项工会服务及工会知识普及，协助科创活
动开展，推动科创创新发展。

年度重点任务
任务名称 主要内容 （重点工作计划）

帮困慰问

（1）退休职工元旦春节帮困
在春节前对本区（支内）困难退休职工开展帮扶，计划帮扶289人，帮扶标准为
每人600元帮扶金和不超过110元慰问品。
（2）退休职工“三定”帮困
每季度对本区困难退休职工开展帮扶，计划帮扶157人，帮扶标准为每人每季度
300元。
（3）送清凉
高温期间以实物慰问形式对本区退管组织管理服务的当年度90周岁及以上的高龄
退休职工、退休后仍工作在为老服务一线的块组长、志愿者开展慰问。计划慰问
910人，慰问标准为每人不超过150元慰问品。
（4）重阳节助医慰问职工
在重阳节前对本区退管组织管理服务的困难退休职工开展帮扶慰问，计划帮扶
189人，帮扶标准为每人600元。
（5）支内人员关心关爱
春节和重阳节期间，支内人员本人的自负医疗费在相应时间段内超过1300元，且
未享受医疗救助。补助标准为支内人员自负医疗费的10%，且四舍五入到十位。
一年可补助两次，每人每次补助金上限不超过2600元，不设下限。支内人员可自
行选择，在重阳节申请补助1-8月自负医疗费，在春节申请补助9-12月或全年自
负医疗费。各街镇总工会负责统计区域内符合要求对象的自负费用，并汇总上报
。区退管办根据街镇总工会上报金额下拨补助金，并履行监督管理职责，抽查留
存的医疗费收据等材料。
（6）为老服务及活动
区退管办和岳阳、中山、方松街道各服务点定期组织为老服务志愿者进社区为老
年人提供服务，项目经费用于工作开展所需人员、场地、材料等费用。
区退管办组织参加市退管办举办的理论研究和相关会议。

职工服务

“灵活就业和新就业形态劳动者”工会会员服务经费：根据市总工会工作安排，
做好组织灵活就业和新就业形态劳动者会员入会、会籍管理、数据录入、入会服
务等相关工作；依托上海工会网上工作平台，实现会员实名制管理与经费申报流
程管理，保证项目经费规范使用。
具体计划如下：
第一季度：做好调研排摸工作，制定全年计划安排。
第二季度：有序推进第一批次灵活就业和新就业形态劳动者人员入会工作，规范
会费收缴和数据录入，完成相关资料审核。
第三季度：做好第二批次灵活就业和新就业形态劳动者人员入会工作，规范会费
收缴和数据录入，完成相关资料审核，做好工作经费申报和落实工作。
第四季度：对照年度目标，做好资金在10月31日前使用完毕的跟踪指导。
职业化社会化工会工作者经费：2026年度工惠中心工会社工薪酬、五险一金和管
理费用等。

预算情况
内容 预算情况



部门整体预算总额（元） 46,742,100.00

1、资金来源： （1）财政拨款 46,742,100.00

（2）其他资金 0.00

2、资金结构：（1）基本支出 28,529,690.88

（2）项目支出 18,212,409.12
年末资产总额（元） 年末在职人数 内设机构数

0.00 43 6
分解目标

一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入管理指标

预算编审管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级指标和指标值

预算执行管理

预算绩效管理

资产管理

预算透明度

内部控制管理

预算信息化

产出指标

数量指标

指标3：岗位配置到位率 =109.00(人)

指标4：服务灵活就业和新就业形
态劳动者工会会员人数

≥8500.00(人)

指标2：退休职工元旦春节送温暖
人数

≥280.00(人)

指标1：非编人数不超过核定数 ≤4.00(人)

质量指标

指标2：帮困送温暖对象符合率 =100.00(%)

指标3：审核流程规范性 规范

指标1：服务经费规范使用 规范

指标4：工资发放准确性 准确

时效指标

指标4：工资发放及时性 及时

指标3：人员到岗及时性 及时

指标2：帮扶金和慰问品发放及时
性

及时

指标1：每季度完成发展会员及时
性

及时

效益指标 社会效益指标

指标1：扩大工会会员覆盖面 扩大

指标2：尊老敬老爱老社会氛围 强化

指标3：基层工会组织覆盖 完成区总工会年初指标

指标4：提升就业率 提升

满意度指标 服务对象满意度指标

指标1：灵活就业和新就业形态劳
动者工会会员满意度

≥90.00(%)

指标2：帮困送温暖对象满意度 ≥85.00(%)

指标3：基层工会满意度 ≥90.00(%)

指标4：区总工会对非编人员工作
情况的评价

平时考核、年度考核


